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travail
Activité régulière ou non donnant généralement lieu à
une rémunération, et qui suppose souvent un certain
apprentissage initial. L’accès au travail et ses conditions
d’exercice sont considérés comme facteurs d’intégration
sociale et constituent une des questions fondamentales
dans l’équilibre des individus et des sociétés
contemporaines (tant du point de vue de son obtention,
de sa pénibilité, que de la mesure de la satisfaction qu’il
apporte)…
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