
01-TEMPS
SENS
VOIR
COULEUR

05-POUVOIR
JUSTICE
DROIT

05-POUVOIR
POUVOIR
INTERDIRE

04-SAVOIR
NOMBRE
DIMENSION
LIGNE

02-ESPACE
ENVIRONNEMENT
ALLER
MOUVEMENT

01-TEMPS
SENS
VOIR
COULEUR

05-POUVOIR
JUSTICE
DROIT

05-POUVOIR
POUVOIR
INTERDIRE

04-SAVOIR
NOMBRE
DIMENSION
LIGNE

02-ESPACE
ENVIRONNEMENT
ALLER
MOUVEMENT

01-TEMPS
SENS
VOIR
COULEUR

05-POUVOIR
JUSTICE
DROIT

05-POUVOIR
POUVOIR
INTERDIRE

04-SAVOIR
NOMBRE
DIMENSION
LIGNE

02-ESPACE
ENVIRONNEMENT
ALLER
MOUVEMENT

01-TEMPS
SENS
VOIR
COULEUR

05-POUVOIR
JUSTICE
DROIT

05-POUVOIR
POUVOIR
INTERDIRE

04-SAVOIR
NOMBRE
DIMENSION
LIGNE

02-ESPACE
ENVIRONNEMENT
ALLER
MOUVEMENT



ligne [3]
La ligne rouge désigne une limite explicite ou implicite
qu’il est interdit de franchir sans conséquences. Elle peut
être d’ordre moral, juridique, politique, social ou
personnel, et marque un seuil au-delà duquel une
situation change de nature. Tracée pour prévenir
l’escalade, elle vise à protéger des valeurs
fondamentales, des règles communes ou l’intégrité des
individus et des collectifs. La ligne rouge fonctionne
comme un repère symbolique autant que normatif : elle
clarifie les attentes, fixe un cadre et structure les relations
de pouvoir ou de responsabilité. Son efficacité repose sur
sa lisibilité, sa légitimité et la crédibilité des sanctions
associées à son franchissement. Toutefois, la ligne rouge
n’est jamais figée : elle peut être déplacée, contestée ou
redéfinie selon les contextes historiques, culturels et
sociaux. Elle révèle ainsi les tensions entre autorité et
transgression, négociation et contrainte, et met en
lumière les enjeux éthiques et politiques liés à la
définition des limites.
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