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Eduquer aux métiers

Que sont les métiers ? Comment se sont-ils constitués et
transformés, et quels savoir-faire et formes d’organisation
du travail ont-ils accompagné leur évolution ? Comment
les métiers ont-ils contribué a la production des biens, des
services et des cultures, et a la structuration des identités
individuelles et collectives ? Que nous apprennent les
pratiques professionnelles sur la transmission des
compétences, |'apprentissage, I’'expérience et la relation
entre travail, sens et reconnaissance ? En quoi I’éducation
aux métiers demande-t-elle la découverte des savoir-
faire, la compréhension des parcours professionnels et la
valorisation de toutes les formes de travail ? Comment
une éducation aux métiers peut-elle accompagner chacun
dans la construction de son orientation, dans la
reconnaissance de ses aptitudes et dans la
compréhension du réle du travail au sein de la société, en
lien avec les enjeux sociaux, économiques et humains
contemporains ?...
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